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	EFEKTY KSZTAŁCENIA

	Nr
	Opis efektu kształcenia
	Odniesienie do efektów dla kierunku

	1
	Identyfikuje relacje między podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami społecznymi tworzącymi ich otoczenie w skali krajowej i międzynarodowej
	K1P_W09

	2
	Określa role i funkcje podmiotów gospodarczych, społecznych
	K1P_W05

	3
	Stosuje i interpretuje przepisy prawa oraz umowy obrotu gospodarczego
	K1P_U07

	4
	Porusza się na rynku pracy i podejmuje lub zmienia zatrudnienia
	K1P_K05



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Wykład

	Pojęcie prawa socjalnego; Techniki zabezpieczenia społecznego; Zakres podmiotowy ubezpieczeń społecznych; Składki na ubezpieczenia społeczne; Fundusze ubezpieczeń społecznych; Emerytury w systemie zdefiniowanego świadczenia; Emerytury w systemie zdefiniowanej składki; Renta z tytułu niezdolności do pracy i renta szkoleniowa; Renta rodzinna; Świadczenia przyznawane w szczególnym trybie oraz dodatki do emerytur i rent; Waloryzacja świadczeń emerytalno-rentowych; Zasiłek chorobowy; Inne świadczenia z ubezpieczenia chorobowego; Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego; Świadczenia rodzinne 

	Ćwiczenia

	Zakres podmiotowy ubezpieczeń społecznych; Składki na ubezpieczenia społeczne; Ustalanie wysokości emerytury w systemie zdefiniowanego świadczenia; Ustalanie wysokości emerytury w systemie zdefiniowanej składki; Ustalanie wysokości emerytury częściowej, pomostowej i okresowej emerytury kapitałowej; Ustalanie wysokości renty z tytułu niezdolności do pracy i renty szkoleniowej; Ustalanie wysokości renty rodzinnej; Prawo do zasiłku chorobowego i świadczenia rehabilitacyjnego oraz ich wysokość; Prawo do zasiłku macierzyńskiego i zasiłku opiekuńczego oraz ich wysokość; Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego na tle świadczeń z ubezpieczenia chorobowego i rentowego

	Laboratorium

	

	Projekt

	



	Literatura podstawowa
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	Literatura uzupełniająca
	I. Jędrasik-Jankowska Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczeń społecznych LexisNexis, Warszawa 2012 r. 



	Metody kształcenia
	Wykład
Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
Konsultacje z prowadzącym 
Przygotowanie się do zaliczenia

	Metody weryfikacji efektów kształcenia
	Nr efektu kształcenia

	Test
	01-04

	Forma i warunki zaliczenia
	Test zaliczeniowy jednokrotnego wyboru składający się z 20 pytań,
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest udzielenie prawidłowej odpowiedzi na co najmniej 11 pytań  



	
NAKŁAD PRACY STUDENTA


	
	Liczba godzin  

	Udział w wykładach
	15

	Samodzielne studiowanie tematyki wykładów
	15

	Udział w ćwiczeniach audytoryjnych i laboratoryjnych*
	15

	Samodzielne przygotowywanie się do ćwiczeń*
	15

	Przygotowanie projektu / eseju / itp. *
	

	Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia
	15

	Udział w konsultacjach
	5

	Inne
	

	ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz.
	80

	Liczba punktów ECTS za przedmiot
	3

	Liczba p. ECTS związana z zajęciami praktycznymi*
	0,6

	Liczba p. ECTS  za zajęciach wymagające bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich
	1,2



